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Recrutement de 12 cadres relevant du grade de Contrileur :
- Huit (8) cadres ;
- Un (1) Juriste ;
= Un (1) administrateur sécurité du systéme d’information ;

Dans le cadre du renforcement de son capital humain, I"Office des Changes organise un concours pour le recrutement de 12 cadres remphissant les conditions suivamites

- Ln(l) administrateur systémes ;
- Un i1y chef de nroiets AMOA.

Dipléme* | Spécialité requise** | Expérience minimale | Compétences requises

Huit (8) CADRES

I [ I - Espnt d'analyse et de synthése .
e [ - Maitnse de I’environnement finaneier |

- Audit et controle de gestion .

Bac - 5 au d.l E | - Bonnes capacites de communicalion écnte et orale |
-Gestion financiere et | .

mnimum - - Esprt d'équipe .

comptable | > :
P - Bonnes capacités relationnelles |

-Commerce international . .
: . - Maitrise des cutils informatigues |
- Gestion des entreprises A :
- La maitnise de l'anglais est un atout

UN JURISTE

- Aptitude rédactionnelle en matiere juridique en langues Arabe et Frangars .
- Maitrise des procédures de poursunes judiciaires .

- Gestron des Itiges précontentieux et contentienx ,

- Orgamsanion judiciaire au Maroc |

- Commumication en Arabe et en Frangais .

- Maitnse des outils informatiques ( Word, Excel. PowerPoint)

Master au minimum
ou diplome Droit prive en frangass —
equivalent

Dipléme* Spécialité requise Expérience minimale Compétences requises

UN ADMINISTRATEUR SECURITE DU SYSTEME D'INFORMATION

- Maitnse des normes, des procédures et référentiels de la sécurité des systémes d information .
- Maitnse des Protocoles de cemmunications. des principes de base en réseaux mformanque et télecom
des systemes d’explomtation et des équipements reseaux ,
- Bomne connaissances des solutions de secunte . penmétrigues ansi que les outls et technelogies qui
s'y rapportent |
o - Bonne connaissances des Outifs dadministration de reseaux ,
) Diplome dans les domames deg . . b -
Bac -~ 3 au S 1 - Bonmne connaissance des outils d'évaluation et de maitmse des risques, des Teseaux el systemes
la  Sécurite des systemed aesn ; . ; 4
minimum B : - Une certitication dans le domaine de la sécunte S1 o des réseaux serait un atout ,
4’ information 2 = i
- Une expenence dans le domaine de la secunte des systemes d’information sou des reseaux serat un
atout
- Un bon sens de I"analyse et de synthese |
- Grande capacite d’anticipation et de de ngueur .
- Integnité, ethique et sens de la confidentialite .
- Un bon miveau de communication.

TRATEUR SYSTEMES

| - Matnse des operations d’exploitatton et d’admimstration des systemes informatiques |
Maitrise des outils et plateformes systeme ansi que les architectures des bases de donnees .
Trés bonne Connaissance architecturale et foncnignnelle des Systémes d information |
Bonane connassance de la seécunte des systemes d'information et des réseaux mfermatiques .
Bac - % au Bonne connassance des Procédures de sauveparde, de restauration er de gestion des drois
Informatigque | ——-- daccés |
mmmum | Une expenience dans le domamne des systémes et des hases des données serait un atout .
- Un bon sens de I’analyse et de synthese .
- Grande capacité d’anticipation et de de ngueur .
- Intégmie. ethique et sens de la confidentialite |
- Un bon niveau de communication

UN CHEF DE PROJET AMOA

I- Capacite et aptitudes a gerer les projets complexes .

{ Bonnes connaissances des méthodologies d’analvse. de formalisation des besomns et des ounls de
tests fonctionnels .

- Maitrise des technologies WEB .

- Maitrise des methodes de projets (cvcle en V. methode Agile. ), des Architecture N-Tier et
Ingemiewr ou diplime Architecture onentee services |

équivalent ‘ Expérience - Mantnise des Qutils de planification {Gant ) .
| Infarmatique souhaitable en ]
( formation de base en AMOA I - Bonnes connaissances des tendances techmques et des standards S1 .
mformatique) - Sens du relationnel. de négociation et de mavail en équipe, esprit d'analyse et de svnthese et

maitnse de soi .
- Bonne capacite de communication écnie et orale .
- Bonne orgamsation, gestion efficace du temps et resistance au stress
- Connaissances en développement autour des technolomes JAVA et ORACLE seraient un plus .

1 | - Connaissance des normes et référentiels qualité tel que [SO 9001, PMBOK et CMMI est souhaitee
(%) Le diplome doit €tre reconmu par I'Exat et donner acces aux grades requis, conformément au Stanit du personnel de ['Ofice des Changes
i**) Qu towe specialite equivalente

Conditigns du concoors

Le dossier de candhdature doit comporter les documents survants

- Demande de participation au concours |

- Cumculum vitae .

- Copre de la CNIE |

- Copte du dipldme requs Les dipldmes délivies par les universiies el établissements étrangers doivent étre accompagnes par | arréte d’equivalence
- Une enveloppe timbrée comportant le nom, prénom et I'adresse exacte du candidat

Peur les candidats en situation d’handicap, leur dessier doit étre accompagmé d’un certsficat justifiant cette qualits, délivré par fe Mimstére de la
Developpement Social

Les candidats enteresses sonl mvites a renseigner le formulawre de candidatuse via le lien suivant

- Pour les 8 cadres  https://wwy
- Pour le junste - hitps  www oc g
- Pour 'admimistrateur sécurité du S1- https://
- Pour adimiistrateur systémes https //ww >-de-
- Pour l¢ chef de projets AMOA  Tips ¢ gov_ma (1 recrutement-de-un-1 -chet projets-amoa-de-lannee-2
En outre. les dossiers de candidature, constitues des piéces imdiqueées ci-dessus, doivent &ire envoyes par voie postale ou déposés a I'adresse suvante 31, Avenue Patnce Lumumba, BP 71 - Rabat
Maroc et ce. au plus tard le 15 Février 2023 3 16h
Les dossiers des candidats en qualité de réssstant dorvent, impesativement, parvenir a I'Office des Changes par le biais du Haut Commussanat aux Anciens Reésistants et Membres de "Armée de
Libératson (HCARMAL), accompagnés d un certificat attestant cette qualité

c.gov.ma/fr/recrutement-de-huit-8-cadres-de-lannee-2023
na fr recrute 2

ent-de-un-1-jun 2
v.oc.gov.ma/fr/recrutement-de-un-1-administrateur-securite-du-systeme-d-information-de-lannee-2

Les dossiers des candidats en qualité de pupilles de la Nation, anciens combattants ou anciens militaires doivent, impératrvement, parvenir a I'Office des Changes par le biis de [a Fondation
Hassan IT pour des ceuvres soctales des anciens militaires et anciens combattants {FHOSAMAC), accompagnes ¢'un certificat attestant cette qualite.

Tout dossier de . e incomplet, ne phi pas les conditions requises par be poste, parvenu aprés la date limite ow w’ayant pas transité par le HCARMAL pour les résistants et par la FHOSAMAC pour

les pupilles de [a Nation, les anciens combattants ou les anciens militaires sera antomatiquement rejelé

Déroutement du concours :

Présélection : La liste des candidats éligibles pour passer les épreuves écrites, sera publice sur le site web de 1"Office des Changes www oc 20w ma amsi que sur le site wwyw emploi-public ma
au plus tard le 14 Mars 2023, Cette histe est consdérée comme étant une convocation pour passer le concours

Epreuves écrites : Les candidats présélectionnés seront convoqués pour passer les épreuves ecrides Celles-ci auront lieu le Dimanche 19 Mars 2023 a Rabat Le lieu exact sera annonee avec la
histe des présélectionnes

Epreuves orales -.a liste des candidats ayant Teussi aux epreuves écrites sera publiée sur les sites web susmentionnés. Les candidats concernes serant convoqués pour passer un entretien orgl
au siege social de I'Office des Changes 4 Rabat




