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Recrutement de 3 cadres relevant du grade de Contréleur, 5¢me échelon
- Un (1) administrateur sécurité du systéme d’information ;
- Deux (2) cadres économistes.

Dans le cadre du renforcement de son capital humain, I"Office des Changes organise un concours pour le recratement de 3 cadres remplissant les conditions suivantes

Expérience

. * fok jgak®
Dipléme Spéeialité requise minimale

Compétences requises

Un administrateur sécurité du systéme d’information

- Maitrise des normes, des procédures et référentiels de la
sécurité des systémes d’information

- Bonne connaissances des solutions de sécurité périmétriques
ainsi que les outils et technologies qui s'y rapportent

Dipléme dans les - Bonne connaissance des outils d'évaluation et de maitrise des
o domaines de la rsques, (_ies resedux et systemels o )
Bac + 5 au minimum e --n- - Une certification dans le domaine de la sécurité SI serait un
Sécurité des systémes
. i atout
d’information - Une expérience dans le domaine de la sécurité des systémes

d’information serait un atout
- Un bon sens de I’analyse et de synthése
- Grande capacité d anticipation et de de rigueur
- Intégrité, éthique et sens de la confidentialité
- Un bon niveau de communication

Spécialité Expérience

Dipléme* . e
P requise**¥ minimale

Compétences requises

Deux Cadres économistes

: 4 A .
Bac+ 5 au minimum - Banques & finances - ESpﬂI‘li& d anal’yse ;t de synthése ; ‘
- Maitrise de I’environnement financier ;

- i - Bonnes capacités de communication écrite et orale ;
~Gestion financiére et

date d’obtention (2021 comptable -—- - Esprit d'équipe ;
ou 2022) P ) - Bonnes capacités relationnelles ;
- Maitrise des outils informatiques ;
| - Lamaitrise de l'anglais est un atout.

(*) : Le dipldme doit ire reconnu par I'Etat et donner aceés aux grades requis. conformément au Statut du personnel de I'Office des Changes
(**) Spécialité dans les domaines de la sécurité des systémes d information.

{***) Ou toute spécialité équivalente.
Conditions du concours

Le dossier de candidature deit comporter les documents suivants

- Demande manuscrite de parti¢ipation au concours ;

- Cummculum vitae ;

- Copie de la CNIE ,

- Copie certifiée conforme 4 'original du diplome requis. Les diplémes délivrés par les universités et élablissements étrangers doivent ére accompagnés par 1’arrété d’équivalence ;
- 2 enveloppes timbrées comportant le nom, prénom et I'adresse exacte du candidat.

Pour les candidats en situation d"handicap, leur dossier doit étre accompagné d'un certificat justifiant cette qualité, délivé par le Ministére de la Sohidarité, de la Femme. de la Famille et
du Développement Social.

Les candidats intéressés sont invités a renseigner le formulaire de candidature via le lien suivant
- Pour I"admimsirateur séeurité du systéme d’information - www.oc.gov.ma/fr/recrutement-dun-administrateur-securite-du-systeme-d-infarmation-2022

- Pour les économistes : www.oc.gov.ma/fr/recrutement-de-deux-2-econgmistes-2022

En outre, les dossiers de candidature, constitués des piéces indiquées ci-dessus, doivent &tre envoyés par voie postale ou déposés 4 Padresse survante ; 31, Avenue Patrice Lumumba, BF
71 - Rabat Maroc et ce, au plus tard le 27 octobre 2022 i 16h.

Les dossters des candidats en qualité de résistant doivent, impérativement, parvenir 4 1'Office des Changes par le biais du Haut Commussaniat aux Anciens Résistants et Membres de
I'Armée de Libération (HCARMAL), accompagnés d’un certificat attestant cette qualité

Les dossiers des candidats en qualité de pupilles de la Nation, anciens combattants ou anciens militaizes dorvent, impérativement, parvenir a I'Office des Changes par le biais de la
Fondation Hassan I1 pour les ceuvres sociales des anciens militaires et anciens combattants (FHOSAMAC), accompagnés d’un certificat attestant cette qualité

Tout dossier de candidature incomplet, ne remplissant pas les conditions requises par le poste, parvenu aprés la date limite ou n’ayant pas transité par le HCARMAL pour
les résistants et par Ja FHOSAMAC pour les pupilles de la Nation, les anciens combattants ou les anciens militaires sera automatiguement rejeté.

Déroulement du concours :

Présélection ;

La liste des candidats eligibles pour passer les épreuves éerites, sera publiée sur le site web de I'Office des Changes www oc.zov.ma ainsé que sur le site www emplo-public ma au plus
tard le 24 Novembre 2022

Epreuves écrifes ;

Les candidats présélectionnés seront convoqués pour passer les épreuves écrites. Celles-ci auront licu le Dimanche (4 Décembre 2022 4 Rabat Le lieu exact sera annoncé avec la liste
des preselectionnes

Epreyves orales :

La liste des candidats ayant reuss: aux épreuves écrites sera publiée sur les sites web susmentionnés. Les candidats concernés seront convoqués pour passer un entretien oral au siége
social de I"Office des Changes 4 Rabat

(Vair la décision d’organisation d’un concours pour le recrutement des 3 cadres susvisés sur les sites wiw oc oy d et www .emploi-public ma)
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