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Recrutement de : - 1 Chef de Projets AMOA relevant du grade de Contrdleur, Séme échelon
- 1 Chargé du support technique relevant du grade de Rédacteur Principal

Dans te cadre du renforcement de son capital humain, I'Office des Changes organise un concours pour le recrutement de 2 employés remplissant les conditions guivantes

Spécialité
reguise**

Expérience

s opa o
Diplime minimale

Compétences regnises

UN (1) CHEF DE PROJETS AMOA (Référence : AMOA/2019)

- Capacite et aptitudes 4 pérer les projets complexes ;

- Bonnes connaissances des methodologies d’analyse, de formalisation des besoins et des outils de tests fonctionnels -

- Mantrise des technologies WEB

~ Maitrise des méthodes de projets {cycle en V, méthode Agile . ), des Architecture N-Tier et Architecture orientee
services ,

- Manmse des Outils de planification (Gant . ) .

- Bonnes connaissances des tendances techniques et des standards SI ,

- Sens du relationnel, de negociation et de travail en équipe, esprit d’analyse et de synthése et maimse de soi .

- Bonne capacite de communication ecrite et orale ;

- Bonne organisation, gestion efficace du temps et resistance au stress

- Connaissances en développement autour des technologies JAVA et ORACLE seraicnt un plus .

- Connaissance des normes et référentiels qualité tel que 1SO 9001, PMBOK et CMMI est souhaitée.

Master ou
diplome
équivalent

Expérience
souhaitable en
AMOA SI

Informatique

UN (1) CHARGE DU SUPPORT TECHNIQUE (Référence : TS/2019)

- Mamntenance Informatigue
- Bonne comaissance des installations et des configuratiens du materiel informatique, des périphénques dinsi que des

Technicien

Reéseau et

2 ans d’expénence
au minimum dans
le domame de Ja

nouveaux logiciels et en assure le bon fonctionnement et la maintenance
- Bonne maitrise des svstémes d’exploitation et des logiciels bureautiques
- Maitrise des cenfigurations des ordinateurs et imprimantes

Spéciahsé
{Bac+2)

systéme
Informatique

- Maitnise du paramétrage des réseaux informatigues

- Connasssance générale des politiques et des bonnes pratiques hées au poste de travail et au réseau LAN
- Connaissance du referentiel ITIL

- Capacite de gestion économique du temps lié aux contrats de service SLA

- Connaissance de support matériel et fogiciel (éditeur, constructeur, intégrateur développeurs intemes. )
« Compréhension des attentes des utilisateurs.

- Culture IT

{*) Le dipldme deit étre reconnu par I'Etat et donner acces aux grades requus, conformément au Statut du personnel de I'Office des Changes.
(**)  Ou toute spécialité équivalente.
Conditions du concours

Le dossier de candidature doit comporter les documents suivants

- Demande de parucipation au concours |

Curncuelum vitae .

- Copie cerifiée conforme a I"original de la CNI .

- Copie certifiée conforme  "original du dipléme requis. Les diplémes deliviés par les universités et établissements étrangers doivent étre accompagnés par Parréte d’équivalence .
- 2 enveloppes timbrées comportant le nom, prénom et I’adresse exacte du candidat

- Copie certifiée conforme aux originales des attestations de travail justifiant 1"expénence acquise (les atlestations de stage ne sont pas prises en compie) .

- Copie certifice conforme 4 I'onginal du Baccalauréat.

mamtenance
systéme et ou
réseau

Pour les candwdats en situation d*handicap, leur dessier doit &tre accompagné d'un certificat justifiant cette qualité, délivré par le Ministére de la Solidarité, de la Femme, de la Famille et
du Développement $ocial.

Les candudats interesses sont invites a renseigner le formulaire de candidature via le lien survant en indiquant la référence du poste a pourvoir
www.oc pov ma i recrutement un-chef-de-projet-amoa-et-un-charge-du-support-techmaque-2019

En outre. les dossiers de candidature, constitués des pigces indiquées ci-dessus, dorvent éire envoveés par voie postale ou déposés, en indiquant la référence du poste a pourveir, i
Iadresse smvante - 31, Avenue Patrice Lumumba, BP 71 - Rabat Maroc et ce. au plus tard le vendredi 11 octobre 2019 4 16h.

Les dossiers des candidats en qualité de résistant doivent, impérativement, parvenit a I'Office des Changes par le ais du Haut Commussaniat aux Anciens Résistants et Membres de
I'Armee de Libératton (HCARMAL), accompagnés d’un certificat attestant cette qualié

Les dossiers des candidats en qualité de pupilles de la Nation, anciens combattants ou anciens militaires doivent, impérativement, parvenir & 'Qffice des Changes par le biais de la
Fondation Hassan Il pour les ceuvres sociales des anciens militaires et anciens combattants (FHOSAMAC), accompagnés d’un certificat attestant cette qualité

Tout dossier de candidature incomplet, ne remplissant pas les conditions requises par le poste, parvenu aprés Ia date fimite ou n’ayant pas transité par le HCARMAL pour
tes résistants et par Ia FHOSAMAC pour les puopilles de la Nation, les anciens combattants ou les anciens militaires sera antomatiguement rejeté.

Déroulement du concours :

Présélection :

La histe des candidats éligibles pour passer les épreuves écrites, sera publice sur le ste web de I’ Office des Chanpges www oc pov ma ainsi que sur le site wwyy emploj-public ma au plus
targ le lund1 28 octobre 2019

Epreuves écrifes ;

Les candidats présélectionnés seront convogués pour passer les épreuves écrites. Celles-ci auront liew le dimanche 3 novembre 2019 a Rabat. Le licu exact sera annoncé avec la histe des
présélectionnes

Epreuves orales :
La liste des candidats ayva




