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Conditions de recrutement et d’évaluation de 3 cadres (Bac+5)

a ’Office des Changes

Le présent document est établi sur la base de :

- Lacirculaire n°24/2012 du 22 Octobre2012 du Chef du Gouvernement relative aux
procédures de recrutement dans les €tablissements et entreprises publics ;

- Les postes budgétaires autorisés au titre de ’exercice 2016 ;

- La décision n® I/SAP/880/2016 relative 4 ’organisation d’un concours pour le
recrutement de 3 cadres (Bac+5) a I'Office des Changes au titre de I’exercice 2016.

1/ L’Office des Changes recrute par voie de concours, 3 cadres remplissant les conditions

suivantes :
iali Expérience
Dipléme Sf:::f;::é m?nimale Compétences requises
ADMINISTRATEUR DE SAUVEGARDE
3dan§ e - Administration des solutions de sauvegarde, de préférence sur le produit
Génie admumustration | - ga Robotigue/ VTL)
informatique z;eToilation _ - Administration des systémes Windows et linux
ou g . - Exploitation des systémes de gestion des bases de données SQL Server
. - des solutions
Qualité du de et Oracle
% Logiciel ou sauveparde : | - Connaissance des politiques de sauvegarde et de restauration
g= Informatique < de sygstéme; - Connaissance des PCl et PCA
£ st dig - Connaissance des environnements virtuels {¥VMware souhaitée)
& - Certification sur les solutions de sauvegarde : souhaitée
c SGBD. —_—
= ADMINISTRATEUR SECURITE
‘_’i_" - Maitrise de de la sécurité périmétrique (administration des : ﬂljlewa]]s
9 physique et appticatif, Filtrage de contenu, [PS/1DS, passerelies
a8 _Réseau ef 3 ans dans le antivira.le et .antispam sqlut.ion antiviral du parc)
Séourité domaine de la | - Admmllstratlon et exlplolitatlon des réseaux . . '
Informatique | sécurité - Connaissance des principes de cryptographie et d’authentification forte
. . - Connaissance architecturale et fonctionnelle de sécurité des systémes
informatique d’information |
- Bonne connaissance des normes et procédures de sécurité SI
- Certification dans le domaine de sécurité : souhaitée
CHEF DE PROJETS AMOA _
- Maitrise des méthodes d’analyse et de spécifications des besoi:ns
Informatique/ Che.nt.s ; . , . .
Commerce/ 3 ans B - M:':ulrlse de.s outils et méthodes de conception des systémes
Gestion/ d’expérience d’quqrmatlon ; o
Economie en AMOA S] | - Maitrise des approches de formalisation des recettes et de tests ;

- Sens du relationnel, orientation client, capacité de communication et de

{ravail en €équipe _
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Les candidats doivent :

- &tre de nationalité marocaine ;

- étre 4gé de 18 ans au moins et de 45 ans au plus a la date du concours ;

- remplir les conditions d’aptitude physique exigées pour ’exercice des fonctions

objet de ce concours ;

- avoir un dipléme reconnu par I'Etat donnant I’accés au cadre de contrdleur, 5éme

¢chelon, conformément au statut du personnel de 1’Office des Changes ;

- justifier de I'expérience de 3 ans a la date limite de dépdt des dossiers de

candidatures.

2/ Ce concours comprend des épreuves écrites (Frangais et Arabe) et des épreuves orales.

3/ Les épreuves €crites du concours auront lieu le samedi 5 novembre 2016 a Rabat, & I’adresse
qui sera communiquée lors de la publication de la liste des candidats présélectionnés.
4/ La liste des candidats remplissant les conditions énumérées ci-dessus pour passer les
épreuves €crites du concours, sera publiée sur le site web de P’Office des Changes
www.oc.gov.ma ¢t sur le site emploi-public.ma au plus tard le jeudi 3 novembre 2016 et des
convocations seront adressées auxdits candidats par lettre recommandée et par email.

5/ Le programme des épreuves écrites est détaillé comme suit :

relation avec les profils et spécialités requis ou
d’ordre général.

Epreuves écrites Période de la Durée | Coefficient
journée
Epreuve écrite en frangais : thémes et/ou QCM en Matinée 3h 2
relation avec les profils et spécialités requis.
Epreuve écrite en_arabe : thémes et/fou QCM en | Aprés-midi Zh |

6/ Seuls les candidats ayant obtenu une note > 12/20 aux épreuves écrites sont admis a passer
les épreuves orales qui se dérouleront au si¢ge de 1I’Office des Changes a Rabat, a une date qui
sera communiquée lors de ’annonce des résultats des épreuves écrites sur le site web de I’Office
des Changes www.oc.gov.ma et sur le site www.emploi-public.ma. Des convocations seront

adressées aux candidats admis & passer les épreuves orales par lettre recommandée et par email.

La note des épreuves €crites obtenue par chaque candidat est calculée comme suit :

(Note Frangais x 2) + (Note Arabe x 1)

Note écrit =

3

7/ A l’issue des épreuves €crites et orales du concours, les résultats définitifs des candidats
admis (liste principale et liste d’attente), classés par ordre de mérite, seront publiés sur les sites
web www.emploi-public.ma ¢t www.oc.gov.ma. Seuls les candidats ayant obtenu une note
finale > 12/20 seront éligibles pour figurer sur ces listes.

La note finale obtenue par chaque candidat est calculée comme suit :

(Note de I'écrit + Note de 'orale)

Note finale =

2

8/ Les candidats a recruter définitivement seront affectés selon les besoins et nécessités des

services de I'Office des Changes.




