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Ministére de I'tconomle ot des Finances
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OFFICE

DES CHANGES *

Dans le cadre du renforcement de son capital humain, 'Ofiice des Changes organise un concours pour 12 recrutement de |

3 cadres {Bac+5)

{4 Raba1 ou 4 Casablanca)

. . Spécialité Expérience minimale
Diplame ™ rel:lél.;sc ) Compétences requises
ADMINISTRATEUR DE SAUVEGARDE
Génie 3 ans en administation | - Administration des solutions de sauvegarde, de préférence sur be produil (TSM
informatique el ¢n exploitation | Robotiqued WTL)
ou - des solutions de - Admimstration des systémes Windows et linux
Qualité du sauvegarde - Explonation des systémes de gestion des bases de données SQL Server ¢f Oracle
Logiciel - des systémes etiou - Connaissance des politiques de sauvegarde et de restauration
ou des SGBD - Connaissance des PCT et PCA
[nformatique - Connaissance des environnements vinuels { Viviware souhaitée)
- _Centification sur les solutions de sauvegarde : souhaiiée
Bac+3en
i forimaiaes ADMINISTRATEUR SECURITE
3 ans dans le domaine - Maitrise de de la séeurité périmétrique (admimstration des : firgwalls physique et
de la sécurité applicatif, Filtrage de contenu, IPS/IDS, passerelles antivirale el antispam
informatique solution antiviral du parc)
RBéscau e g ’ .
- Administration el explovlation des réseaux
Sécunté g i ¢ i .
- Connaissance des principes de eryptographie ¢t d*authentification fore
Informaiique 7 : y \ : 3
- Connaissance  architecturale et fonctionnelle de  séourité  des  systémes
d'information
- Bonne connaissance des normes et procédures de sécurité Sl
- Certification dans le domaine de sécurité - soubaitée
CHEF DE PROJETS AMOA
, 3 ans d’expérience en - Malrise des méthodes d’analyse et de specifications des besoins clients ;
Informatigue! 2 » . 2 %
Bac+§ Commerce/ AMOA 51 - Maitnse des outils el méthodes de conception des sysiémes ' information |
Gestion/ - Maitrise des approches de formalisation des recettes et de tests |
E . - Sens du relationnel, orentalion cliem, capacité de communication el de ravail
conomie
en équipe

{*} . Le dipldme doit &we recoanu par I'Etat et donnant acoés au cadree de contrdleur, 5™ échelon, conformément au Statut du personnel de 'Oifice
des Changes ¢t 4 Ja céglementalion en vigueut,

Conditions du concours

Le dosster de candidature doit eomponer les documenis snivans :

Demande de paricipalion au consours |

Curviculuin vitag ;

Copiz cermlée conforme 3 onginal de ta CNI,

Copic cetifiee conforme 4 Ioriginal du dipldme requis. Les diplomes délivrés par les universites et éablissements &rangers doivenl étre
accompagnés par I'améld d"squival {les ions de réussite ne sonl pas acceplées) ;

- 2 caveloppes timbrées (d une valeur de 20DH chacune) comportant le nom, prénom e I'adresse exacte du candidat ;

copic cerifiée confurme aux originales des attestations justifiant expénience acquise dans le domaine exigé {les anestations de stage ne sonl pas
prises en compte & les aucstations de travail doivent spécifier clairement e domaine d’expérience qui doil Hre similaire ou en relation avec les
domaines demandés) ,

Copie certifide conforme & I"oniginal du Bacealawréat,

Pour les candidats cn situation d'handicap, leur dossier dout étre accompagné d'un ¢certifiest justifianl celte qualité, délivié par le Mimstére de la
Solidarué, de la Femme, de la Famille ¢l du Dévetoppement Social

Les dossiers de candidature daivent &me envoyés, sous pli fermé, par voie postale ou déposes, contre accusé de récepiion, A Iadresse de I'Qifice des
Changes - 31, Avenue Pairice Lumumba, BP 71 —- RABAT et e, au plus tard le mereredi 19 ociobre 2016 3 16h

Les dossiers des candidats en qualité de résistant doivenl wnpértivement parvenir 4 1'Office des Chanpes par l¢ biats de Haul Commissariat aux
Ancicns Résistants et Membres de 'Aonée de Libération (HCARMAL), accompagaés ¢ un cerlifical attestant cene qualité

Les dossiers des candidais en qualité de pupilles de ta Nation, an¢1ens combattanis ou ancicns mititaires doivenl impérativemenl parvenir 4 "Oilice
des Changes par le bials de la Fondation Hassan 11 pour les (Euvves Sociales des Anciens Militares ¢t Ancicns Combattants (FHOSAMAC),
accompagnés d°un centifieat aitestan! ecnte qualité,

Tout dossier de candidature incomplet, ne remplissant pas les condilions requises par le posie, parvenu aprés la date limite oo n'ayant pias
transité par le HCABRMAL pour les résistants ot par la FHOSAMAC pour les pupitles de ls Nation, les anciens combattants ou 1os ancicns
militaires, sera autemaliquement rejeté,

Déroufement du concours :

Présélection ;

La liste des candidats éligibles pour passer les épreuves écrites, sera publiée sur le site web de I"Office des Changes www 0¢.gov.ma ainsi que sur fe
site www emploi-public.ma au plus 1ard le jeudi 3 novembre 2016,

Epreuves écrifes :

Les candidats présélectionnés seront convoqués pour passer les épreuves éetites. Celles-¢r auront licu le Samedi 5 novembre 2016 4 Rabat. Le licu
exacl sera annoncé avec la liste des presélectionnés

Epretves orales ;

La fistc des candidats ayant réussi aux ¢prenves eriles sera publiée sur les sites web susmentionnés, Les candilals concemés seront convoqués pour
passer un entretien oral au siége social de I'Office des Changes 4 Rabat,

{Voir Ia décision d’arganisation d'un concours pour le recrutement de 3 informaticiens (BackS), sur les sites : www.0c,gov.ma
el wrw emptot-publicana)
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